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30 августа 2011 года.                                                       31 августа 2011 года

ПОЛОЖЕНИЕ

Об аттестации педагогических и руководящих кадров

в НОУ №____ОАО «РЖД» 

1. Общие положения.

1. Настоящее Положение об аттестации педагогических и руководящих работников негосударственного образовательного учреждения № ___ ОАО «РЖД» разработано в соответствии с Примерным положением об аттестации педагогических и руководящих работников негосударственных образовательных учреждений ОАО «РЖД», утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» от 29 июля 2011г. №1661р. (пункт 3).

2. Настоящее положение об аттестации педагогических и руководящих работников НОУ ОАО «РЖД» разработано в соответствии с порядком аттестации, утвержденным приказом министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010г. №209, и определяет правила проведения аттестации педагогических и руководящих работников НОУ ОАО «РЖД», реализующих основные образовательные программы дошкольного, дополнительного образования (для детских садов), основные образовательные программы начального, основного,  общего среднего образования, а также дополнительного образования (для школ-интернатов и лицея).
3. Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических и руководящих работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соответствия педагогических и руководящих работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010г. №761н.

4. Основными задачами аттестации кадров являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических и руководящих кадров, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических и управленческих технологий;

- повышение эффективности и качества педагогического труда;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей работников НОУ;

-  учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательного учреждения;

-  определение необходимости повышения квалификации работников НОУ;

-   обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических и руководящих работников НОУ ОАО «РЖД».

 5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

Порядок аттестации педагогических кадров в негосударственном образовательном учреждении ОАО «РЖД»

1.  Положение об аттестации педагогических и руководящих кадров НОУ ОАО «РЖД» утверждается приказом руководителя НОУ после обсуждения и утверждения его на педагогическом совете НОУ до начала учебного года.

2. Руководитель НОУ ОАО «РЖД» (уполномоченный его приказом другой ответственный работник НОУ) принимает от педагога заявление на аттестацию с соответствующей регистрацией в книге регистрации заявлений (входящей корреспонденции).

3.  В течение 2 недель руководителем НОУ составляется представление  на  аттестуемого работника для направления в аттестационную комиссию службы управления персоналом дороги.

4. Приказом по НОУ создается рабочая комиссия из состава авторитетных педагогических работников НОУ для подготовки материалов на заседание аттестационной комиссии службы.

5. Через 2 недели после получения заявления от работника на аттестацию руководителем НОУ подается пакет документов в аттестационную комиссию службы: заявление педагога, 2 экз. аттестационного листа, представление, с которым работник знакомится под роспись.

6. Информация о дате, месте и времени заседания аттестационной комиссии службы руководитель НОУ доводит до сведения аттестуемого не позднее чем за 10 дней до его начала.

7. Аттестуемый работник проходит квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением им педагогической деятельности по занимаемой должности, при аттестационной комиссии службы.

8. Аттестуемый работник лично принимает участие в заседании аттестационной комиссии.

9. На заседании аттестационной комиссии присутствуют: руководитель НОУ, аттестуемый работник, представитель профсоюзной   организации образовательного учреждения.

10.  Аттестационный лист и выписка из приказа службы управления персоналом об итогах аттестации работника в течение 30 дней направляется в НОУ ОАО «РЖД» под роспись.

11.  Руководитель НОУ издает приказ в соответствии с Трудовым кодексом РФ по результатам заседания аттестационной комиссии.

12.   Процедура аттестации педагогического работника не должна превышать два месяца со дня подачи заявления.

13.    Дата принятия решения аттестационной комиссии является датой прохождения аттестации педагогического работника, которая заносится в аттестационный лист.

14.    Аттестационный лист и выписка из приказа хранятся в личном деле педагогического, руководящего работника.

15.   Педагогические и руководящие работники НОУ имеют право проходить процедуру аттестации в аттестационных комиссиях субъектов РФ, а также при прохождении рейтинговых курсов повышения квалификации с представлением заключения указанных органов в аттестационную комиссию службы для принятия окончательного решения.

16.  Нарушение процедуры аттестации педагогический работник вправе обжаловать в судебном порядке в соответствии с законодательством РФ.

Порядок аттестации педагогических работников

 с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

    1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении работников не имеющих квалификационной категории (1 или высшей).

2. Аттестация с целью подтверждения соответствия руководящих работников занимаемой должности проводится по истечении срока трудового договора, но не реже одного раза в 5 лет.

3.  Аттестации не подлежат:

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет.

-  беременные женщины, женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

4.  Основанием для проведения аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности является представление руководителя НОУ в аттестационную комиссию службы с указанием мотивированных, объективных данных деятельности педагогического работника на основе квалификационной характеристики занимаемой должности и свидетельства о прохождении повышения квалификации в предшествующий аттестации год.

5. Руководитель НОУ на основании приказа создает рабочую комиссию по рассмотрению материалов на аттестацию педагогических работников для подтверждения занимаемой должности. В присутствии членов рабочей комиссии аттестуемый работник проходит квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением им педагогической деятельности по занимаемой должности.

6. Результаты квалификационных испытаний, 2 экз. аттестационного листа, копия свидетельства о повышении квалификации, представление руководителя НОУ подаются в аттестационную комиссию службы для принятия решения. Присутствие аттестуемого работника не обязательно.

По результатам аттестации принимается решение : соответствует занимаемой должности (указывается должность).

7. Аттестуемый работник не позднее чем за 14 дней до проведения аттестации должен быть ознакомлен с представлением на него под роспись.

 8. В случае несогласия аттестуемого работника с содержанием представления в аттестационную комиссию службы, он имеет право представить в аттестационную комиссию службы собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с предыдущей аттестации, а также заявлением с обоснованием. Присутствие аттестуемого работника на заседании аттестационной комиссии службы обязательно.

9. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия службы принимает решение: не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

10. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие  недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ).

Порядок аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям

 (первой или высшей).

1. Аттестация педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании заявления педагогического работника. Заявление об аттестации может быть рассмотрено не позднее одного месяца со дня подачи заявления.

2. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого работника устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально согласно графику работы комиссии.

3. Продолжительность аттестации для каждого работника с начала ее проведения до принятия окончательного решения не может превышать двух месяцев.

4. Педагогические работники могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, не ранее чем через два года после установления первой квалификационной категории.

5. Первая квалификационная категория может быть установлена педагогическим и руководящим работникам, которые:

- владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;

- вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;

- имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений.

      6.  Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:

          -   имеют установленную первую квалификационную категорию;

          -   владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно их применяют в практической профессиональной деятельности;

          -   имеют стабильные результаты освоения обучающимися,  воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений, в том числе с учетом результатов участия во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

          -   вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоении новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания.

       7.  При оценке профессиональной компетентности учитываются:

            - результаты участия в профессиональных конкурсах;

            - наличие почетных званий «Народный учитель», «Заслуженный учитель»,  «Почетный работник образования» и т.д., а также отраслевых наград, в том числе полученных в республиках СССР до 1 января 1992 года.

            -  наличие ученой степени;

            -   обучение в аспирантуре.

         8.  По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из решение:

            а). уровень квалификации  (указывается должность) соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории;

             б). уровень квалификации (указывается должность) не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.

        9.  Работники, претендующие на первую и высшую квалификационные категории, должны иметь высшее профессиональное образования (педагогическое), уровень которого установлен действующими тарифно-квалификационными характеристиками, стаж работы в должности, по которой они желают пройти аттестацию:

             Не менее 2 лет для первой квалификационной категории;

             Не менее 3 лет для высшей квалификационной категории.

         10.  Работники, не имеющие соответствующего уровня образования или стажа работы, могут претендовать в порядке исключения на любую квалификационную категорию по представлению работодателя и получить ее при успешном прохождении аттестации.

          11.  При принятии решения аттестационной комиссии о несоответствии уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до завершения срока ее действия.

          12.  Квалификационные категории сохраняются при переходе педагогического работника в другое образовательное учреждение ОАО «РЖД».

